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EXPERIENCIA, FORMACIÓN Y DEDICACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO. Proyecto 
20200214000002 - Mejoramiento y dotación Centro Educativo El Ramal – Sede Sabanetas 
Municipio El Tambo Departamento del Cauca”. 
 
El Contratista de Gerencia deberá presentar al Supervisor del contrato de Gerencia, previo a la 
suscripción del Acta de Inicio y en todo caso, en la oportunidad por éste exigida, el personal 
mínimo requerido, el cual deberá tener dedicación necesaria para la ejecución de la gerencia 
correspondiente, junto con los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la 
experiencia general y específica de este personal. Lo anterior, deberá ser aprobado por el 
Supervisor del Contribuyente. 
 
El personal propuesto, debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar la 
experiencia y formación que se define en la siguiente tabla: 
 

PERSONAL FORMACIÓN 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

DISPONIBILIDAD 

Un (1) Gerente 
de proyecto 

PROFESIONAL en 
Administración o 
Ingeniero Industrial 
o Arquitectura o 
Ingeniería Civil 

Mínimo diez (10) 
años de experiencia 
Profesional, 
contados a partir del 
Acta de Grado. 

Experiencia específica 
mínima certificada de haber 
participado en tres (3) 
proyectos como Gerente y/o 
Administrador y/o Director 
y/o Interventor de proyectos 
de Obra Civil (NO VIAS).  
Mínimo tres (3) proyectos de 
experiencia como gerente y/o 
interventor de proyectos  
bajo el Mecanismo de pago: 
Obras por Impuestos 

30% Durante la 
totalidad del 
desarrollo del 
contrato 

Un (1) 
profesional 
Jurídico 

PROFESIONAL en 
Derecho 
(Abogado) 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
profesional contados 
a partir del Acta de 
Grado 

Experiencia específica 
mínima certificada de Dos (2) 
contratos con entidades 
públicas como asesor y/o 
contratista en contratación. 

10% Durante la 
totalidad del 
desarrollo del 
contrato 

Un (1) 
profesional 
Contable 

PROFESIONAL en 
Contabilidad 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
profesional contados 
a partir del Acta de 
Grado 

Experiencia mínima 
específica  como contador de 
una  empresa privada. 

10% Durante la 
totalidad del 
desarrollo del 
contrato 

Un (1) Auxiliar 
Administrativo 

Técnico o 
Profesional 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia  
profesional contados 
a partir del Acta de 
Grado. 

Una (1) capacitación en 
formulación, estructuración, 
registro y actualización de 
proyectos de inversión de 
entes territoriales 

30% Durante la 
totalidad del 
desarrollo del 
contrato 

 


