FORMATO No. 10
EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO Y CARTA DE COMPROMISO
Ciudad y fecha: ______________________________

Señores
FIDUCIARIA CENTRAL S.A.
Vocera y administradora del Fideicomiso Derivado Grupo I Mil Viviendas

[bookmark: _Hlk206579373][bookmark: _Hlk223428338]Referencia: Proceso de INVITACIÓN PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN CONTRATISTA QUE REALIZARÁ LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL CON INTEGRACION DE PROFESIONAL CON LAS CONDICIONES PARA FUNGIR COMO SUPERVISOR TECNICO INDEPENDIENTE para el adecuado inicio, ejecución y liquidación del proyecto, que se pretende desarrollar mediante el Contrato de Fiducia Mercantil de Administración y Pagos constitutivo del patrimonio autónomo denominado FIDUCIARIA CENTRAL VOCERA DEL FIDEICOMISO PAM VIVIENDA GOBERNACION DE CALDAS FIDEICOMISO DERIVADO GRUPO I MIL VIVIENDAS, el cual una vez sea seleccionado el Fideicomitente Constructor Desarrollador, se modificará en su objeto a un Contrato Derivado de Fiducia Mercantil de Administración y Pagos Inmobiliario, con el fin de reglamentar todo lo correspondiente a la “CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO-VIP, VIVIENDA BIFAMILIAR EN LOS MUNICIPIOS DE PÁCORA Y VITERBO, DEPARTAMENTO DE CALDAS.”

ASUNTO: RELACIÓN DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO Y CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES.
1. DATOS DEL PROPONENTE
	Campo
	Información

	Nombre o razón social del proponente
	

	NIT
	

	Tipo de proponente (persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal)
	

	Integrantes y porcentaje de participación (si es plural)
	

	Representante legal
	

	Documento de identidad del representante legal
	

	Dirección
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	




2. RELACIÓN DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO MUNICIPIO DE PÁCORA

El proponente relaciona a continuación los profesionales que conforman el equipo mínimo de trabajo exigido en los Términos de Referencia. Se diligencia una fila por cada cargo requerido, en el mismo orden y con la misma denominación de los Términos de Referencia.

	No.
	Cargo requerido
	Nombre completo del profesional
	Tipo y No. de documento de identidad
	Profesión
	No. de tarjeta o matrícula profesional
	Título(s) de posgrado
	Exp. general (años)
	Exp. específica (años)
	Dedicación (%)

	1
	Inspector de Obra
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Técnico Electricista
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Profesional SISO Interventoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Profesional Social de Interventoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Profesional Residente de Interventoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Profesional Director de Interventoría 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Supervisor Técnico Independiente 
	
	
	
	
	
	
	
	


La información consignada en esta tabla deberá corresponder con los soportes de formación académica y experiencia aportados con la propuesta para cada profesional.


3. RELACIÓN DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO MUNICIPIO DE VITERBO

El proponente relaciona a continuación los profesionales que conforman el equipo mínimo de trabajo exigido en los Términos de Referencia. Se diligencia una fila por cada cargo requerido, en el mismo orden y con la misma denominación de los Términos de Referencia.

	No.
	Cargo requerido
	Nombre completo del profesional
	Tipo y No. de documento de identidad
	Profesión
	No. de tarjeta o matrícula profesional
	Título(s) de posgrado
	Exp. general (años)
	Exp. específica (años)
	Dedicación (%)

	1
	Inspector de Obra
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Técnico Electricista
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Profesional SISO Interventoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Profesional Social de Interventoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Profesional Residente de Interventoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Profesional Director de Interventoría 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Supervisor Técnico Independiente 
	
	
	
	
	
	
	
	


La información consignada en esta tabla deberá corresponder con los soportes de formación académica y experiencia aportados con la propuesta para cada profesional.



3. CARTA DE COMPROMISO DE CADA PROFESIONAL

Cada profesional relacionado en la sección 2 deberá diligenciar y suscribir el siguiente texto. Se reproducirá un bloque por cada profesional.
Profesional No. ___
Yo, ______________________________________, identificado(a) con ____ No. ______________ expedida en ______________, de profesión ______________________, con tarjeta o matrícula profesional No. ______________, manifiesto expresamente mi compromiso de prestar mis servicios profesionales al proponente ______________________________________ en el cargo de ______________________________, con una dedicación del ____ %, en caso de que este resulte favorecido con la adjudicación del contrato derivado del proceso de selección de la referencia.
Así mismo, declaro que:
1. Conozco el alcance del objeto del contrato y las obligaciones del cargo para el cual me postulo.
1. La información sobre mi formación académica y experiencia consignada en este formato y en los soportes aportados es veraz y puede ser verificada por la entidad.
1. Estaré disponible para iniciar la ejecución de mis actividades en la fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato.

Firma: ______________________________
Nombre: ______________________________
Documento de identidad: ______________
Teléfono y correo electrónico: ______________________________
4. FIRMA DEL PROPONENTE
En constancia, el proponente certifica que la información aquí consignada es veraz y que los profesionales relacionados conforman el equipo mínimo de trabajo ofrecido para la ejecución del contrato.

Firma del representante legal: ______________________________
Nombre: ______________________________
Documento de identidad: ______________
NOTAS PARA EL DILIGENCIAMIENTO
1. El presente formato es de obligatoria presentación y deberá aportarse en original junto con la propuesta.
1. Deberán relacionarse todos los cargos del equipo mínimo de trabajo habilitante exigidos en los Términos de Referencia. Se pueden añadir las filas necesarias.
1. La carta de compromiso de la sección 3 deberá estar suscrita por cada uno de los profesionales presentados como parte integrante de trabajo.
1. El diligenciamiento de este formato no exime al proponente de aportar los soportes de formación académica y experiencia de cada profesional exigidos en los Términos de Referencia.
1. En caso de discrepancia entre la información de este formato y los soportes aportados, prevalecerá lo que conste en los soportes de capacitación y experiencia allegados con la propuesta.
1. La dedicación establecida para cada perfil profesional deberá corresponder a la mínima exigida en los términos de referencia
1. Los profesionales relacionados NO PODRÁN SUPERAR EN NINGÚN CASO LA DEDICACIÓN HORARIA MÁXIMA DEL 100% para cada uno y el total de los municipios donde se integren al equipo de trabajo. Lo anterior indica que se puede presentar un mismo profesional para los dos municipios (Pácora y Viterbo) exclusivamente cuando su dedicación horaria al proyecto no supere 100% de disponibilidad al total del proyecto, correspondiente a la sumatoria de la dedicación a los dos frentes de trabajo, conforme a lo exigido en el pliego de condiciones para cada perfil exigido en el equipo mínimo habilitante.
1. La subsanación del formato o certificaciones asociados a los perfiles respecto de los cuales se otorga puntaje, servirá exclusivamente para la habilitación, esto es, que en caso de subsanación de dichos perfiles, implicará el no otorgamiento de puntaje para el respectivo profesional.

