FICHA TECNICA 1. FIDUCIARIA CENTRAL S.A.

2. CARTERA COLECTIVA ABIERTA FIDUCENTRAL S.A.

~ >

FIDUCIARIA CENTRAL S.A.

3. Fecha de corte: 30/11/2010

4. Caracteristicas de la Cartera

4.1. Fecha de inicio de

Operaciones: 13/11/1992

4.2. Valor cartera

(Millones de pesos): 155.129,23

4.3. Valor unidad (COP)

(en pesos) : 121.144,86

4.4. Numero de

unidades en circulacion: 1.237.313,76

4.5. Numero de

suscriptores: 2.686
|

4.6. Tipo de cartera: Abierta I

6. Politica de inversion:

La Cartera Colectiva conformara un portafolio con valores de renta fija
inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores (RNVE), calificados
como minimo con A- por una sociedad autorizada para el efecto, salvo
tratandose de titulos de deuda publica emitidos o garantizados por la Nacion,
por el Banco de la Republica o por el Fondo de Garantias de Instituciones
Financieras Fogafin, diversificando el portafolio en titulos de alta liquidez,
buscando minimizar todos los factores de riesgos inherentes a la naturaleza

de los activos.

Los principios de diversificacion y de dispersion del riesgo y los de una
adecuada liquidez, constituiran los fundamentos de la politica de inversion de
la cartera colectiva, buscando una diversificacion que permita hacer
compatible la rentabilidad y la seguridad de la cartera colectiva, con la de
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10.1. Composicion portafolio por calificacion 10.2. Composicion portafolio por tipo de renta
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12. Principales inversiones de la cartera 11 Composicidn del activo de la cartera colectiva
Emisor Participacion % Inversidén Rs?ﬁﬁfl‘ty
1 | BANCO GNB SUDAMERIS 10.27 14% 0%
2 | BANCO DAVIVIENDA 10.24
3 | CORFICOLOMBIANA 9.16
4 | BANCOLOMBIA 9.10
5 | BANCO BBVA 8.57
6 | DIRECCION DEL TESORO NAL 7.74
8 | FINDETER 6.87 26%
9 | BANCOLDEX 6.18
10 | BANCO BOGOTA 5.16
TOTAL 80.21
14. Hoja de vida administrador de la cartera colectiva
13. Empresas vinculadas y relacionadas Nombre : Pedro Camacho Plata
con la administradora: Profesion  : Economista _ o
Estudios : Especializacién en Finanzas con énfasis en
) o finanzas internacionales.
e Instituto para el Desarrollo de Antioquia “IDEA” e-mail : pcamacho@fiducentral.com
e QBE Central de Seguros S.A. Experiencia : 5 afos en el sector Financiero
e Fundacion Educativa Central de Seguros
e Central de Inversiones S.A. Otros fondos a su cargo: Ninguno
15. Informacién de contacto del revisor fiscal
Nombre: Amézquita & CIA. S.A. Teléfono: (1) 208 7500 Direccion electronica: www.amezquita.com.co

Nombre: Luis Humberto Ustariz Gonzalez 16. Informacién de contacto del contralor normativo

Teléfono: (1) 613 8951 Direccion electrénica: ejustariz@etb.net.co
Nombre: Carlos Mario Serna Jaramillo 17. Informacién de contacto del defensor del consumidor financiero
Teléfono: (1) 637 7446 Direccion electronica: defensoria@ssadvisors.net.

Este material es para informacion de los inversionistas y no esta concebido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacion contenida es sélo una
guia general y no debe ser usada como base para la toma de decisiones de inversion. En relacion con la cartera colectiva existe un prospecto de inversion, donde se contiene una
informacion relevante para su consulta y podra ser examinada en www.fiducentral.com. Las obligaciones asumidas por Fiduciaria Central SA, cartera Colectiva Abierta Fiduciaria
Central relacionadas con la gestion del portafolio, son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los suscriptores a la cartera colectiva no son un depdsito, ni
generan para la sociedad administradora las obligaciones propias de una institucion de depésito y no estan amparadas por el seguro de depésito del Fondo de Garantias de
Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha naturaleza. La inversion en la cartera colectiva esta sujeta a los riesgos derivados de la evolucioén de los precios de
mercado de los activos que componen el portafolio de la respectiva cartera colectiva. Los datos suministrados reflejan el comportamiento histérico de la cartera colectiva, pero no

implica que su comportamiento en el futuro sea igual o semejante.
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